Opracowal: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sanoku Projekt
{nazwa wydziatu)

UCHWALANr .. . A /2020 -
Rady Powiatu Sanockiego zgéi if ,
zdnia ... kwietnia 2020 r. e e
w sprawie okreslenia zadari | wysokosci srodkéw PFRON przeznaczonych na te zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepelnosprawnych

w 2020 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r.
0 samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z pésn. zm.) i art. 35a ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 t.j.),

Rada Powiatu Sanockiego
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1ispolecznej oraz zatrudniania
0s6b niepelnosprawnych oraz wysokos$é¢ $rodkéw PFRON przeznaczonych na te zadania

w 2020 roku w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejsze uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Sanockiego.
§3

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy

ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sanoku.

Przewodniczacy Rady Powiatu

SPRAWDZOND POD WZGLEDEM Robert Pieszezoch
FORMALNO-PRAWNYNI




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 35a ust 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 poz. 426 t.) Prezes
Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przekazuje
samorzgdom powiatowym $rodki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji 0sob
niepelnosprawnych, natomiast Rada Powiatu w formie uchwaly okresla zadania, na ktére
przeznacza powyzsze srodki.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych pismem  znak
DF.WGSA.106.2020.w. z dnia 2 kwietnia 2020 r. (w zalgczeniu) poinformowal o $rodkach
w wysokosci 2.625.594,00 zt przypadajacych dla Powiatu Sanockiego na 2020 rok.

Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych pozytywnie zaopiniowala
projekt podzialu $rodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych na 2020 rok. Zgodnie z dokonanym podzialem $rodki PFRON zostaly
przeznaczone na:

a) dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym — kwota 130.000 zt

b) dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze — kwota
527.934,00zt.

¢) dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny — kwota 40.000 zi.

d) dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie

i technicznych — kwota 150.000zt.

e) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych — kwota

15.000 zt.

f) dofinansowanie ustugi tlumacza jezyka migowego lub thumacza - przewodnika — kwota
500,00zt.

g) dofinansowanie kosztow dzialalnosci warsztatow terapii zajeciowej — kwota

1.742.160,00zt.

h) srodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej — kwota 20.000zt.

W zalaczeniu przekazujemy informacje od cztonkow Powiatowej Spolecznej Rady
ds. Osob Niepelnosprawnych.
Biorgc powyzsze pod uwage prosze o podjecie decyzji w sprawie podzialu $rodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na 2020 rok.
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Opracowal: QK projekt

Uchwala Nr 12020
Rady Powiatu Sanockiego o
z dnia 2020 r. o @2% —

W sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 1 w Sanoku i wlgezenia tej szkoly
do Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sanoku wehodzgcego w sklad zespolu o nazwie
Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Sancku

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz, U.
z2019r. poz. 511 z pézn. zm.), art. § ust. 2 pkt 1 iust.16, art. 29 ust. | pkt 1, art. 88 ust. 1 i 7 orazart. 91 ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oéwiatowe (tj. Dz. U.z2019r. poz. 1148 z poZn. zm.)

Rada Powiatu Sanockiego
uchwala, co nastepuje

§ 1

. Zaklada si¢ z dniem 1 wrzeénia 2020 r. Branzowg Szkote II Stopnia Nr 1 w Sanoku
ul. Strézowska 16, 38-500 Sanok, zwang dalej ,,Szkolg”.

2. Akt zalozycielski Szkoly stanowi zatgeznik Nr 1 do uchwaly.

Szkole nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 2 do uchwatly.

k4

[O8)

§2
1. Szkote wilacza sie do Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sanoku wchodzacego w sktad

zespotu o nazwie Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku, ul. Strézowska 16,
38-500 Sanok.

2. Akt zalozycielski Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku, ul. Strézowska
16, 38-500 Sanok. Otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 3 do uchwaly.

§3

1. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Sanockiego.
2. Uchwata podlega przestaniu do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.,

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Przewodniczacy Rady Powiatu

Robert Pieszczoch




Zalgceznik Nr ]

do Uchwaly Nr ............../2020
Rady Powiatu Sanockiego
zdnid.........cooee .. 2020 7
AKT ZALOZYCIELSKI

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 1 W SANOKU

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzgdzie powiatowym ( t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 511 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust.16 oraz art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 20161, —
Prawo oswiatowe ( t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z poZn. zm.) oraz uchwaly Nr........ 2020 Rady Powiatu
Sanockiego z dnia ......... 2020r. w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly 11 Stopnia Nr 1 w Sanoku i wlaczenia
tej szkoty do Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodzacego w sklad zespolu o nazwie Regionalne Centrum
Rozwoju Edukacji w Sanoku

z dniem 1 wrze$nia 2020 r. zaklada sie branzowg szkote II stopnia pod nazwa;

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku

Branzowa Szkola II Stopnia Nr 1
w Sanoku, ul. Strézowska 16, 38-500 Sanok



UZASADNIENIE W

w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly IT Stopnia Nr 1 w Sanoku i wlgczenia tej szkoly
do Centrum Ksztalcenia Ustawieznego w Sanoku wchodzgeego w skiad zespolu o nazwie
Regionalne Centrum Rozwoeju Edukacji w Sanoku

Zgodnie z art. 173 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pozn. zm.) z dniem I wrzeénia 2020 r. tworzy
si¢ branzowg szkole II stopnia.

Dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku pismem z dnia
12.02.2020r. znak sprawy: RCRE.0740.30.2020 wrécit si¢ z prosbg o podjecie dziatan
majgcych na celu utworzenie w Placéwee szkoly branzowej II stopnia. Branzowa szkota II
stopnia umozliwia absolwentom szkét branzowych 1 stopnia uzyskanie dyplomu zawodowego
w zawodzie nauczanym na poziomie technikum, w ktérym wyodregbniono kwalifikacje wspélng
dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i I stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego

w danym zawodzie, oraz uzyskania $§wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.



Zalgeznik Nr 3

do Uchwaly Nr ............../2020
Rady Powiatu Sanockiego
zdnid......................2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 511 zp6zn. zm.), art. 88 ust. 1 i 7, art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r, — Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U, z22019r. poz. 1148 z pézn. zm.) oraz § 2 ust.] uchwaty Nr........ /2020 Rady Powiatu Sanockiego
zdnia......... 2020r. w sprawie zalozenia Branzowej Szkoty IT Stopnia Nr | w Sanoku i wlaczenia tej szkoty do
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wehodzacego sklad zespotu o nazwie Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji
w Sanoku akt zatozycielski zespotu otrzymuje brzmienie:

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku, ul. Strézewska 16 , 38-500 Sanok
w sklad, ktérego wchodzg:
1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sanoku, ul. Strézowska 16, w skiad ktorego
wchodzi:

a) Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 w Sanoku, ul. Strézowa 16,

o

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 w Sanoku, ul. Strézowska 16,

3. I'Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych w Sanoku, ul. Stré6zowska 16.



Zalgcznik Nr 2
do Uchwaly Nr/ /2020
Rady Powiatu Sanockiego z dnia 2020r.

STATUT
RANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
Nr1l
W SANOKU




§1

. Pelna nazwa szkoly: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1
w Sanoku.

. W dalszej czesei Statutu bedzie uzywana nazwa: Szkola.

. Szkofa jest szkolg ponadpodstawowa — dwuletnia branzowa szkota II stopnia.

. Siedzibg Szkoty jest Sanok ul Strézowska 16, 38-500 Sanok.

. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Sanocki. z siedziba: 38-500 Sanok, ul. Rynek 1.

- Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie, zwany dalej
Kuratorem.

ot

(= SR PSSRV i N

§2

1.Ksztalcenie w Szkole odbywa si¢ w formie zaocznej .
2. Szkota ksztalei w nastepujacych zawodach:

1) technik mechanik;

2) technik pojazdéw samochodowych;

CELE I ZADANIA SZKOLY
83

1. Do celéw Szkoty nalezy:

1) wyposazenie Sluchaczy w nowoczesng wiedz¢ ogélng, techniczna i spoleczna, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) przygotowywanie Stuchaczy do wykonywania czynnosci zawodowych na najwyzszym poziomie jakosci,

3) umozliwianie uzyskania dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspélng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 1 i 11 stopnia, po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

4) ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

5)wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespolowej, metod i technik samodzielnego
zdobywania wiedzy i umiejetnosei;.

6)ksztaltowanie u Stuchaczy umiejetnosci sprawnego poslugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

7) udzielenie pomocy-psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) umozliwienie Stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) ksztaltowanie zasada bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Do zadan Szkotly nalezy:
1) organizowanie w porozumieniu z Okregowa Komisjg Egzaminacyjna w Krakowie egzaminéw zawodowych;
2) udzielanie pomocy stuchaczom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania;
3) wspolpraca z organizatorami o§wiaty w kraju i za granica;
4) wspélpraca z zakladami pracy;
5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi osobowosci Stuchacza;
6) zapewnienie szczegélnej opieki Stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.



§4

Szkola realizuje swoje cele i zadania wspéidzialajac ze Shuchaczami, organami samorzadu terytorialnego,
instytucjami spotecznymi i gospodarczymi, w tym rynku pracy, w celu tworzenia efektywnej dzialalno$ci
dydaktycznej.

ORGANY SZKOLY

§5

ot

. Organami Szkoly sg:

1yDyrektor Szkoty;

2)Rada Pedagogiczna;

3)Samorzad Stuchaczy.
2. Organy okreslone w ust.] pkt 1 i 2 maja mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swych kompetencji okreslonych ustawa Prawo o§wiatowe i statutem Szkoty.

§6

Dyrektor:

1) kieruje praca Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba ze nie jest nauczycielem;

3)w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota;

4)udziela nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy, zacheca do doskonalenia i doksztalcania
zawodowego, poglebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

5) otacza troskg miodych nauczycieli i wychowawcéw, dba o ich adaptacje zawodowa;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa Suchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji;

9) skresla Stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej;

10)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

11)przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

12) wystepuje z wnioskami w sprawach nadania nauczycielom odznaczen, nagréd i wyréznien;

13) organizuje wyposazenie szkoly w niezbedne srodki dydaktyczne i sprzgt sportowy.

§7

Rada Pedagogiczna realizuje nastepujace kompetencje o charakterze stanowigcym:
1) zatwierdza plany pracy Szkoly;
2) podejmowanie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shichaczy;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;,
5) podejmuje uchwatly w sprawach skresleniu z listy stuchaczy.

§8

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje o charakterze opiniujacym, dotyczace:
1) organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projektu planu finansowego Szkoty;
3) wnioskéw Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyréznien;
4) propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie przydziahu nauczycielom stalych prac i zaje¢.



§9

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly wylgcznie na zebraniach, zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

§10

—

. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworza wszyscy shuchacze Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziafania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez ogot
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Organy Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegélnoéci dotyczacych spraw Stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysilkiem

szkolnym a mozliwo$cia rozwijania wlasnych zainteresowari;
4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki;
5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

S VS ]

§ 11

1. Organy Szkoly wspdipracuja ze sobg w ramach swoich kompetencji i s3 zobowigzane do wzajemnego
informowania si¢ o podejmowanych dzialaniach okreslonych w statucie.

2. Na uzasadniony wniosek kazdego z organéw Szkoly Dyrektor organizuje wspdlne zebrania organéw lub ich
przedstawicieli w terminie nie diuzszym niz 14 dni od zlozenia wniosku.

3. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoly, a w przypadkach, gdy strona
w sprawie jest Dyrektor, spér rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

ORGANIZACJA SZKOLY

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - opiekun oddziahu.
3.Funkcj¢ opiekuna oddziatu powierza Dyrektor Szkoly.

§13

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalonych w tygodniowym rozktadzie.

§14

1 .Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu.
2 .Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

§15
1. Zajgcia praktyczne u pracodawcédw odbywajg sig na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawarta

migdzy Szkolg, a pracodawca przyjmujacym Shuchaczy na praktyczng nauke zawodu.



2. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczna nauke

zawodu.

§16

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, w tym praktyczna nauka zawodu,
sa prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§17

1. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopief dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ustalaniu ocen biezacych otrzymywanych w trakcie semestru moga by¢ réwniez stosowane
znaki 471 ,,-"

§18

1. Ocena biezacych osiagnigé edukacyjnych Stuchacza jest prowadzona w formie:
1) prac klasowych;
2) sprawdzianéw;
3) odpowiedzi ustnych;
4) aktywnosci na lekcjach, prac domowych.
2. Zakres materiatow oraz termin prac klasowych jest ustalony i podany do wiadomosci Stuchaczy z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

§19

Na wniosek Stuchacza lub rodzicéw/ opiekunéw prawnych niepetnoletniego Stuchacza sprawdzone i ocenione
prace pisemne oraz dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu semestralnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjnej;

5) inne niz wymienione w pkt 1-4
sg udostepniane do wgladu Stuchaczowi , rodzicom/opiekunom prawnym.



ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§20
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Stuchaczy w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania  $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etatu ksztalcenia i zawodu.,

§21
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w Szkole doradca zawodowy i nauczyciele.

§22

Szkola realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspolpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami.

§23
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez Stuchacza wiedzy na temat:
1) wlasnych zasobow;
2) swiata zawodéw i rynku pracy;

3) rynku edukacyjnego i uczenia sig przez cale zycie;
4) planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

WOLANTARIAT SZKOLNY
§24
Samorzad Stuchaczu moze wystapic z inicjatywa podjecia dzialan z zakresu wolontariatu.
§25

Samorzad Stuchaczy ustala z Dyrektorem przedmiot i zakres dziatai oraz termin, sposob i zakladane cele
realizacji dzialan.

§26
Dyrektor wyznacza spoéréd nauczycieli opiekuna wolontariatu.

§27

[

- Udziat w realizacji dziatan jest dobrowolny.
- Stuchacz moze w kazdym czasie zrezygnowac z udzialu w realizacji dzialan.

o

§28

- Wolontariusze realizuja dzialania pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

- Udzial w realizacji dziatan jest dobrowolny.

. Stuchacz w kazdym czasie moze zrezygnowac z udziatu w realizacji dziatas.

. Po zakoficzeniu realizacji dziatan organizuje sie zebranie podsumowujgce, na ktérym opiekun wolontariatu,
omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, uzyskane rezultaty, zamierzone cele dziatania oraz
sporzadza sprawozdanie z realizacji dzialan.

N R S



ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§29

1. Biblioteka Szkoly jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz doskonalenia pracy
nauczycieli.
2. W celu realizacji zadan biblioteka:
1) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2) uczestniczy w przygotowaniu stuchaczy do samoksztatcenia;
3) pelni role odrodka informacji dla shichaczy, nauczycieli i pozostalych pracownikéw Szkoty.
3. Biblioteka jest pracownig dydaktyczna, w ktérej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze.

§30

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;

2) gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztatcenia zawodowego;

3) dbanie o zbiory i ich konserwacje;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

5) przygotowywanie stuchaczy do korzystania z réznych Zrédet informacji;

6)wspétdziatanie z innymi bibliotekami, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi w szczegdinosci w zakresie
edukacji kulturalnej i informacyjnej;

7) pomoc w wyszukiwaniu informacji.

§31

Biblioteka gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialy niezbgdne do realizacji planu dydaktycznego Szkoty,
a w szczegOlnosci:
1)dokumenty pismienne — wydawnictwa informacyjne, podreczniki, programy, literature naukowa, populano —
naukowa i fachows, wybrane czasopisma, zwlaszcza przedmiotowo- metodyczne, inne wydawnictwa;
2)dokumenty niepiémienne — nagrania magnetofonowe, magnetowidowe, programy komputerowe i inne
materialy wytworzone w procesie dydaktycznym.

§32
Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegblnosei:
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;,
2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej dotyczacej biblioteki i jej zbiorow;
3) udzielanie porad w doborze literatury;
4) prowadzenie zajeé z przysposobienia informacyjnego;
5) wspolpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych i przygotowaniu do samoksztalcenia;
6) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoly;
7) ewidencja zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
8) opracowywanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne).

§33
Z biblioteki moga korzystaé:
1) Shuchacze;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoly.
§ 34

1.Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego.
2.Biblioteka czynna jest w dniach i godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoly.



1.
- Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslajg odrebne przepisy.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§35

W Szkole zatrudnia sie nauczyciel; i pracownikéw obstugi.

§36

- Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami Szkoly, wspiera¢ kazdego Sluchacza w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju zawodowego.

- Nauczyciele sg odpowiedzialni za jakosé pracy dydaktycznej oraz bezpieczenstwo stuchaczy.
. Do podstawowych zada i obowiazkéw nauczyciela Szkoty nalezy:

1) realizacja programu nauczania;,

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo Stuchaczy we wszystkich formach dziatalnosci Szkoly;

3) znajomos¢ programu nauczania i wilasciwe planowanie pracy dydaktycznej;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy Stuchaczy;

5) udzielanie Stuchaczom wyjasnieri dotyczacych systemu oceniania;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

7) dbatos¢ o pomoce naukowe, dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan Stuchaczy; '

9) przestrzeganie zasady bezstronnosci, obiektywizmu i sprawiedliwosci w traktowaniu wszystkich Stuchaczy;
10) uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej.

- Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprzetu technicznego, stanowiacego wyposazenie Szkoty;

2)nauczyciel ma prawo decydowaé w sprawach doboru: metod, form organizacyjnych i  s$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) nauczyciel moze wnioskowaé o nagrody, wyrdznienia oraz kary dla Stuchaczy.

§37
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest ustalenie
dla danego oddzialu zestawu program6w nauczania, obejmujacego program nauczania w danym zawodzie
oraz zestawu podrecznikow.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek zespohu.

§38
Zadaniem pracownikéw obstugi Jest utrzymanie budynku Szkoly i jego otoczenia w stanie zapewniajacy

bezpieczenstwo Stuchaczy, dbanie o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokot Szkoty.
Szczegdlowy zakres obowiazkow pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor.

SLUCHACZE SZKOLY

§39

Stuchacz Szkoty ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) ochrony i poszanowania godnogci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i Jjawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdw w nauce;



9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

10} znajomodci Statutu Szkoty;

11) wplywania na zycie Szkoly przez pracg w Samorzadzie Stuchaczy;

12) statej badz doraznej pomocy materialnej, w przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych;
zgodnie z obowigzujacymi odrebnymi przepisami.

§ 40

Stuchacz ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

2) przestrzegania punktualnosci w Uczgszezaniu na zajecia;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, w formie zaswiadezenia lekarskiego lub o$wiadczenia
w formie pisemnej o przyczynie nieobecnosci;,

4) przestrzegania ogdlnie obowiazujacych przepiséw oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez Dyrektora
Szkoly i nauczycieli;

5) niezakl6cania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

6) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoly, w szczegdlnosci poprzez whasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych stuchaczy;

7) dbania o wspéine dobro, lad i porzadek w Szkole;

8) nie uzywania telefonéw komorkowych w trakcie zajec.

§ 41

1. Z tytutu osiagnie¢ dydaktycznych stuchacz moze otrzymywac wyréznienia i nagrody.

2. Wyréznienia i nagrody przyznaje si¢ stuchaczom za celujace i bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe
wypetnianie obowigzkéw, wzorowa frekwencje, wyréznienia w konkursach, a takze za dziatalnosé spoteczna
na rzecz Szkoly.

3. Stuchacz moze otrzyma¢ nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1) pochwale Dyrektora Szkoty w obecnosci stuchaczy Szkoty;
2) nagrode rzeczowa;
3) stypendium w miare mozliwosci finansowych Szkoly;

4. W przypadku nie wypelniania obowiazkéw stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem Dyrektora Szkoly; -
2) nagana;
3 ) skresleniem z listy stuchaczy.

§42

Podstawg do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy jest:
1) nieusprawiedliwiona nieobecno$é w Szkole trwajaca diuzej niz miesiac;
2) swiadome i systematyczne naruszanie obowiazkéw stuchacza okreslonych w Statucie;
3) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem sadowym;
4) zab6r lub zniszczenie mienia Szkoty lub mienia 0s6b wymienionych w pkt 6;
5) przebywanie na terenie Szkoly w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych oraz posiadanie, rozprowadzanie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;
6) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej, albo zastosowanie grozby karalnej wzgledem innych
stuchaczy, nauczycieli, pracownikow Szkoly oraz innych oséb przebywajacych na terenie Szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§43

W sprawach nieunormowanych statutem Szkoly stosuje sie postanowienia Statutu Regionalnego Centrum
Rozwoju Edukacji w Sanoku.



Opracowak: OK projekt

Uchwala Nr 12020
Rady Powiatu Sanockiego
z dnia 2020 r.

w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 2 w Sanoku i wigczenia tej szkoly
do Zespolu Szkoél Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 511 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust.16, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 117 orazart. 91 ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe ( t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu Sanockiego
uchwala, co nastepuje o (2 1

',AM,_

§1

1. Zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 r. Branzowa Szkole II Stopnia Nr 2 w Sanoku ,
ul. Str6zowska 15, 38-500 Sanok, zwang dalej ,,Szkolg”.

Akt zalozycielski Szkoly stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.

Szkole nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 2 do uchwaty

§2

1. Szkol¢ wlacza si¢ do Zespolu Szkét Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku,
ul. Stré6zowska 15, 38-500 Sanok.

2. Akt zalozycielski Zespotu Szkét Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku, ul. Strézowska
15, 38-500 Sanok otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 3 do uchwaty.

§3

- 1.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sanockiego.
2. Uchwata podlega przestaniu do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Przewodniczgcy Rady Powiatu

Robert Pieszczoch

y
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Zatgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr ............../2020
Rady Powiatu Sanockiego
zdnia..........c..c.oo.... 2020 7,

AKT ZALOZYCIELSKI

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA Nr2 W SANOKU

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 511 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 pkt I iust. 16 oraz art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe ( t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z pézn. zm.) oraz uchwaly Nr......... /2020 Rady Powiatu
Sanockiego z dnia .........2020r. w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 2 w Sanoku i wiaczenia
tej szkoly do Zespotu Szkét Nr 2 im. Grzegorza z Sanoku w Sanoku

z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaklada si¢ branzowg szkote II stopnia pod nazwa:

Zespol Szkol Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku

Braniowa Szkola II Stopnia Nr 2
w Sanoku, ul. Strézowska 15, 38-500 Sanok
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UZASADNIENIE

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 2 w Sanoku i wlgczenie tej szkoly
do Zespolu Szkél Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku

Zgodnie z art. 173 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60 z p6ézn. zm.) z dniem 1 wrzesnia 2020 1. tworzy
si¢ branzowg szkote II stopnia.

Pismem z dnia 15.01.2020r. Pani Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka
zwrdcila si¢ z wnioskiem o zalozenie w Szkole od dnia 1 wrzesnia 2020r. branzowej szkoty II
stopnia — jedna klasa wielozawodowa. Branzowa szkola 11 stopnia umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technikum, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia,
po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskania $wiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego.



Zalgceznik Nr 3

do Uchwaly Nr ............../2020
Rady Powiatu Sanockiego
zdnia.........oooe .. 2020 7.

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U.
- 22019r.poz. 511 zp6zn. zm.), art. 88 ust. 11 71 art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.) oraz § 2 ust. | uchwaly Nr......... /2020 Rady Powiatu Sanockiego
z dnia ... 2020r. w  sprawie zalozenia Branzowej Szkoty II Stopnia Nr 2

w Sanoku i wiaczenia tej szkoly do Zespotu Szkét Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku akt zatozycielski
zespotu otrzymuje brzmienie:

Zesp6l Szkél Nr 2 im. Grzegorz z Sanoka w Sanoku, ul. Strézowska 15, 38-500 Sanok
w sklad, ktérego wchodzg:

1. Technikum Nr 2 w Sanoku, ul. Strézowska 15,

2. Branzowa Szkola I Stopnia Nr 2 w Sanoku, ul. Strézowska 15,
3. Branzowa Szkota II Stopnia Nr 2 w Sanoku, ul. Strézowska 13,
4

III Liceum Ogdlnoksztalcgce w Sanoku, ul. Strézowska 15.



Zatgcznik Nr 2
do Uchwaly Nr / /2020
Rady Powiatu Sanockiego z dnia 2020r.

W SANOKU



§1

1. Pelna nazwa szkoly: Zesp6t Szkot Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku Branzowa Szkola 11 Stopnia Nr 2
w Sanoku.

2. Szkola wechodzi w sklad:  Zespotu Szk6t Nr 2 im. Grzegorza z Sanok w Sanoku.

3. W dalszej czeéei Statutu bedzie uzywana nazwa: Szkola.

4. Szkota jest szkolg ponadpodstawowa — dwuletnia branzowa szkota 11 stopnia.

5. Siedzibg Szkoly jest Sanok ul Strézowska 15, 38-500 Sanok.

6. Organem prowadzacym Szkole Jest Powiat Sanocki. z siedziba: 38-500 Sanok, ul. Rynek 1.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oéwiaty w Rzeszowie, zwany dalej
Kuratorem.

§2

1.Ksztalcenie w Szkole odbywa sig¢ w formie stacjonarnej i zaoczne; .
2. Szkola ksztalci w nastepujacych zawodach:

1) technik mechanik;

2) technik pojazdéw samochodowych;

3) technik automatyk;

4) technik elektronik;

5) technik ochrony srodowiska;

6) technik teleinformatyk;

T) technik spawalnictwa.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

1. Do celow Szkoly nalezy:

1) wyposazenie Stuchaczy w nowoczesna wiedze ogélng, techniczna i spoleczng, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) przygotowywanie Shuchaczy do wykonywania czynnosci zawodowych na najwyzszym poziomie jakosci,

3) umozliwianie uzyskania dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole i 11 stopnia, po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

4) ksztaltowanie postawy przedsiebiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

S)wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespolowej, metod i technik samodzielnego
zdobywania wiedzy i umiejetnosci;.

6)ksztaltowanie u Stuchaczy umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

7) udzielenie pomocy-psychologiczno-pedagogicznej;

8) umozliwienie Stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) ksztaltowanie zasada bezpieczeiistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Do zadan Szkoly nalezy:
1) organizowanie w porozumieniu z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie egzaminéw zawodowych;
2) udzielanie pomocy stuchaczom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania;
3) wspélpraca z organizatorami o$wiaty w kraju i za granica;
4) wspélpraca z zakladami pracy;
5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi osobowosci Stuchacza;
6) zapewnienie szczegolnej opieki Stuchaczom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej;
7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.



§4

Szkota realizuje swoje cele i zadania wspoldziatajac ze Shuichaczami, organami samorzadu terytorialnego,
instytucjami spolecznymi i gospodarczymi, w tym rynku pracy, w celu tworzenia efektywnej dziatalnosci
dydaktycznej.

ORGANY SZKOLY

§5

1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Samorzad Sluchaczy.
2. Organy okreSlone w ust.l pkt 1 i 2 maja mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swych kompetencji okreslonych ustawa Prawo o$wiatowe i statutem Szkoty.

§6

Dyrektor:

1) kieruje praca Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba ze nie jest nauczycielem;

3) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote ustala zawody, w ktérych ksztakei szkola;

4)udziela nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy, zacheca do doskonalenia i doksztalcania
zawodowego, poglebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

5) otacza troskg mtodych nauczycieli i wychowawcéw, dba o ich adaptacje zawodowa;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa Shuchaczom i nauczycielom w czasie zajed
organizowanych przez Szkole;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

9) skresla Stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j;

10)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

11)przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

12} wystepuje z wnioskami w sprawach nadania nauczycielom odznaczen, nagréd i wyréznien;

13) organizuje wyposazenie szkoly w niezbedne $rodki dydaktyczne i sprzet sportowy.

§7

Rada Pedagogiczna realizuje nastepujace kompetencje o charakterze stanowiacym:
1) zatwierdza plany pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmuje uchwaly w sprawach skresleniu z listy stuchaczy.

§8

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje o charakterze opiniujacym, dotyczace:
1) organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projektu planu finansowego Szkoty;
3) wnioskéw Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i wyréznien;
4) propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec.



§9

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly wylacznie na zebraniach, zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkdw.

§10

[

W Szkole dziata Samorzad Shuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Stichaczy okresla regulamin uchwalony przez ogét
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzad Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami og6tu Stuchaczy.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly,

Samorzad Slichaczy moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegéInosci dotyczacych spraw Stuchaczy, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania wiasnej gazetki;
e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

o
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§11

1. Organy Szkoly wspélpracuja ze soba w ramach swoich kompetencji i sa zobowiazane do wzajemnego
informowania si¢ o podejmowanych dziataniach okreslonych w statucie.

2. Na uzasadniony wniosek kazdego z organéw Szkoty Dyrektor organizuje wspélne zebrania organéw lub ich
przedstawicieli w terminie nie dfuzszym niz 14 dni od zlozenia wniosku.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a w przypadkach, gdy strona
w sprawie jest Dyrektor, spér rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

ORGANIZACJA SZKOLY

§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — opiekun oddziatu.
3.Funkceje opiekuna oddzialu powierza Dyrektor Szkoly.

§13
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalonych w tygodniowym rozkladzie.

§14

I .Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu.
2 .Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

§15
1. Zajecia praktyczne u pracodawcéw odbywaja sie na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartg

miedzy Szkolg, a pracodawcg przyjmujacym Stuchaczy na praktyczna nauke zawodu.



2. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywaja sie na podstawie umowy ¢ praktyczng nauke

zawodu,

§16

Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, w tym praktyczna nauka zawodu,
sq prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§17

L. Oceny biezace ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopient bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy ~ 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ustalaniu ocen biezacych otrzymywanych w trakcie semestru moga by¢ réwniez stosowane
znaki ,+7 1 -7,

§18

s

. Ocena biezacych osiagnie¢ edukacyjnych Stuchacza jest prowadzona w formie:

1) prac klasowych;

2) sprawdzianéw;

3) odpowiedzi ustnych;

4) aktywnosci na lekcjach, prac domowych.
2. Zakres materialow oraz termin prac klasowych jest ustalony i podany do wiadomosci Stuchaczy z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

§19

Na wniosek Stuchacza lub rodzicow/ opiekunéw prawnych niepeloletniego Shuchacza sprawdzone i ocenione
prace pisemne oraz dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu semestralnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjnej;

5) inne niz wymienione w pkt 1-4
sa udostepniane do wgladu Stuchaczowi , rodzicom/opiekunom prawnym.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§20
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Stuchaczy w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etatu ksztalcenia i zawodu.



§21
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w Szkole doradea zawodowy i nauczyciele.
§22

Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspélpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami.

§23

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez Stuchacza wiedzy na temat:
1) whasnych zasobdw;
2) Swiata zawodéw i rynku pracy;
3) rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cale Zycie;
4) planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

WOLANTARIAT SZKOLNY
§24
Samorzad Shuchaczu moze wystapié z inicjatywa podjecia dziatan z zakresu wolontariatu.
§25

Samorzad Shuchaczy ustala z Dyrektorem przedmiot i zakres dziala oraz termin, sposob i zakladane cele
realizacji dziatan.

§26
Dyrektor wyznacza sposréd nauczycieli opiekuna wolontariatu.

§27
1. Udziat w realizacji dziatan jest dobrowolny.
2. Stuchacz moze w kazdym czasie zrezygnowa¢ z udziatu w realizacji dzialan.

§28

1. Wolontariusze realizuja dzialania pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

2. Udziat w realizacji dzialan jest dobrowolna.

3. Stuchacz w kazdym czasie moze zrezygnowac z udziatu w realizacji dziataf.

4. Po zakonczeniu realizacji dziatan organizuje si¢ zebranie podsumowujace, na ktérym opiekun wolontariatu,
omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dzialan, uzyskane rezultaty, zamierzone cele dzialania oraz
sporzadza sprawozdanie z realizacji dzialan.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§29

1. Biblioteka Szkoly jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan Stuchaczy oraz doskonalenia pracy
nauczycieli.

2. W celu realizacji zadan biblioteka:
1) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2) uczestniczy w przygotowaniu stuchaczy do samoksztalcenia;



3) pelni role osrodka informacji dla stuchaczy, nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty.
3. Biblioteka jest pracownia dydaktyczna, w ktérej zajgcia prowadza nauczyciele bibliotekarze.

§30

Do zadan biblioteki nalezy w szezegélnosei:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;

2) gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztalcenia zawodowego;

3) dbanie o zbiory i ich konserwacje;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

5) przygotowywanie stuchaczy do korzystania z réznych Zrédet informacii;

6)wspoldziatanie z innymi bibliotekami, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi w szczegélnosei w zakresie
edukacji kulturalnej i informacyjnej;

7) pomoc w wyszukiwaniu informacji.

§31

Biblioteka gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu dydaktycznego Szkoly,
a w szczegoélnosei:
l)dokumenty pi$mienne — wydawnictwa informacyjne, podreczniki, programy, literature naukowa, populano —
naukowa i fachowa, wybrane czasopisma, zwlaszcza przedmiotowo- metodyczne, inne wydawnictwa;
2)dokumenty niepi$mienne — nagrania magnetofonowe, magnetowidowe, programy komputerowe i inne
materialy wytworzone w procesie dydaktycznym.

§32

Do obowigzk6w nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnoscei:
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;,
2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej dotyczacej biblioteki i jej zbioréw;
3) udzielanie porad w doborze literatury;
4) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia informacyjnego;
5) wspélpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych i przygotowaniu do samoksztalcenia;
6) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;
7) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) opracowywanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne).

§ 33
Z biblioteki moga korzystac:
D)Stuchacze;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) inne osoby za zgodg Dyrektora Szkoly.
§ 34

I.Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego.
2 Biblioteka czynna jest w dniach i godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoly.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§35

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycielii pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja odrgbne przepisy.



§36

1. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly, wspiera¢ kazdego Stuchacza w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wiasnego
rozwoju zawodowego.
Nauczyciele sg odpowiedzialni za jako$é pracy dydaktycznej oraz bezpieczenstwo stuchaczy.
3. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela Szkoly nalezy:
1) realizacja programu nauczania;,
2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo Stuchaczy we wszystkich formach dziatalnoscei Szkoty;
3) znajomo$¢ programu nauczania i wilasciwe planowanie pracy dydaktyczne;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy Stuchaczy;
5) udzielanie Stuchaczom wyjasniesi dotyczacych systemu oceniania;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
7) dbatos¢ o pomoce naukowe, dydaktyczne i sprzet szkolny;
8) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan Stuchaczy;
9) przestrzeganie zasady bezstronnosci, obiektywizmu i sprawiedliwosci w traktowaniu wszystkich Shuchaczy;
10) uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej.
4. Uprawnienia nauczyciela:
1) nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprzetu technicznego, stanowiacego wyposazenie Szkoty;
2)nauczyciel ma prawo decydowaé w sprawach doboru: metod, form organizacyjnych i Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
3) nauczyciel moze wnioskowaé o nagrody, wyréznienia oraz kary dla Stuchaczy.

o

§37

I. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest ustalenie
dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania, obejmujacego program nauczania w danym zawodzie
oraz zestawu podrecznikow.

- Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek zespohu.

O8]

§38

l. Zadaniem pracownikéw obstugi jest utrzymanie budynku Szkoty i jego otoczenia w stanie zapewniajacy
bezpieczenistwo Stuchaczy, dbanie o lad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokét Szkoty.
. Szczegblowy zakres obowiazkow pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 ustala Dyrektor.

(O3

SLUCHACZE SZKOLY
§ 39

Stuchacz Szkoly ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higjeny pracy umyslowej;

2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) ochrony i poszanowania godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

6) swobody wyrazania my$li i przekonaf, w szczeg6lnosci dotyczacych Zycia Szkoly;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

10} znajomodci Statutu Szkoty;

1'1) wplywania na zycie Szkoly przez prace w Samorzadzie Shuchaczy;

12) stalej badZ doraznej pomocy materialnej, w przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych;
zgodnie z obowigzujacym odrebnymi przepisami .



§ 40

Shuchacz ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

2) przestrzegania punktualnosci w uczeszczaniu na zajecia;

3) usprawiedliwiania nieobecnodci na zajeciach, w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia
w formie pisemnej o przyczynie nieobecnosei;,

4) przestrzegania ogélnie obowiazujacych przepiséw oraz zarzadzefi i zalecen wydawanych przez Dyrektora
Szkoly i nauczycieli;

5) niezakl6cania przebiegu zajeé przez niewlasciwe zachowanie;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoly, w szczegolnosci poprzez whasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz
pozostatych stuchaczy;

7) dbania o wspolne dobro, fad i porzadek w Szkole;

8) nie uzywania telefonéw komérkowych w trakcie zajec.

§ 41

L. Z tytutu osiagnie¢ dydaktycznych Stuchacz moze otrzymywac wyrdznienia i nagrody.

2. Wyréznienia i nagrody przyznaje sie stuchaczom za celujace i bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe
wypelnianie obowigzkéw, wzorowa frekwencje, wyréznienia w konkursach, a takze za dziatalnoé spoleczng
na rzecz Szkoly.

3. Stuchacz moze otrzymac nastepujace wyréznienia i nagrody:

1) pochwale Dyrektora Szkoly w obecnosci stuchaczy Szkoty;
2) nagrode rzeczowa;
3) stypendium w miare mozliwosci finansowych Szkoly;

4. W przypadku nie wypelniania obowiazkéw stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem Dyrektora Szkoly;
2) nagana;
3 ) skresleniem z listy stuchaczy.

§ 42

Podstawa do skreslenia Stuchacza z listy Stuchaczy jest:
1) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w Szkole trwajaca dhuzej niz miesiac;
2) $wiadome i systematyczne naruszanie obowiazkéw stuchacza okreslonych w Statucie;
3) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem sadowym;
4) zabér lub zniszczenie mienia Szkoty lub mienia os6b wymienionych w pkt 6;
5) przebywanie na terenie Szkoly w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykéw lub innych s$rodkéw
odurzajacych oraz posiadanie, rozprowadzanie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;
6) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, albo zastosowanie grozby karalnej wzgledem innych
stuchaczy, nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz innych 0sob przebywajacych na terenie Szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43

W sprawach nieunormowanych statutem Szkoly stosuje si¢ postanowienia Statutu Zespolu Szkét Nr 2
im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku.



Opracowal: OK projekt

Uchwala Nr 12020
Rady Powiatu Sanockiego
z dnia 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkely II Stopnia Nr 3 w Sanoku i wlgczenia tej szkoly
do Zespolu Szko6l Nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 511 z pozn. zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 {7 oraz art. 91 ust.
7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Sanockiego
uchwala, co nastepuje

R
s
it

§1

1. Zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 r. Branzowg Szkote II Stopnia Nr 3 w Sanoku ,
ul. Sadowa 21, 38-500 Sanok, zwang dalej »ozkotg”,

2. Akt zatozycielski Szkoty stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.

Szkole nadaje sie pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 2 do uchwaty

(OS]

§2
1. Szkole wlacza si¢ do Zespotlu Szkét Nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku,
ul. Sadowa 21, 38-500 Sanok.

2. Akt zalozycielski Zespohi Szkét Nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku, ul. Sadowa
21, 38-500 Sanok otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku Nr 3 do uchwaly.

§3

1.Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Sanockiego.
2. Uchwata podlega przestaniu do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Przewodniczacy Rady Powiatu

Robert Pieszczoch




Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr ............../2020
Rady Powiatu Sanockiego
zdnia..........c............2020 7.

AKT ZALOZYCIELSKI

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA Nr3 W SANOKU

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym ( t.j. Dz. U.
22019r. poz. 511 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust.16 oraz art. 88 ust. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo oswiatowe ( tj. Dz. U. 2 2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.) oraz uchwaly Nr......... /2020 Rady Powiatu
Sanockiego z dnia ......... 2020r. w sprawie zalozenia Branzowej Szkoty II Stopnia Nr 3 w Sanoku i wiaczenia
tej szkoly do Zespotu Szkét Nr 5 im. Ignacego Lukasiewiczaw Sanoku

z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaklada sie branzowa szkote II stopnia pod nazwa:

Zespol Szkél Nr § im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku

Branzowa Szkola II Stopnia Nr 3
w Sanoku, ul. Sadowa 21, 38-500 Sanok



UZASADNIENIE

w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 3 w Sanoku i wigczenie tej szkoly
do Zespolu Szkél Nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku

Zgodnie z art. 173 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.) z dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy
si¢ branzowa szkote II stopnia.

Dyrektor Zespotu Szkét Nr § im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku pismem z dnia
13.01.2020r. znak sprawy: ZS5.415.47.2020 wrécita sie z prosbg o wyrazenie zgody
na utworzenie od roku szkolnego 2020/2021 w Zespole Szkét Nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza
w Sanoku branzowej szkoly II stopnia dla absolwentéw branzowej szkoty I stopnia. Branzowa
szkofa II stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym
na poziomie technikum, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspding dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz

uzyskania $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

e
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Zalgceznik Nr 3

do Uchwaly Nr ... .........../2020
Rady Powiatu Sanockiego
Zdnid.... ..o oo 2020 7

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U.
z2019r.poz. 511 zp6zn. zm.), art. 88 ust. 11 71 art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz U.z2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.) oraz § 2 ust.1 uchwaly Nr......... /2020 Rady Powiatu Sanockiego
z dnia ... 2020r.  w  sprawie zatozenia Branzowej Szkoly 1[I Stopnia Nr 3
w Sanoku i wigczenia tej szkoly do Zespotu Szkot Nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku akt zalozycielski
zespohu otrzymuje brzmienie:

Zespot Szkél Nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku, ul. Sadowa 21, 38-500 Sanok
w sklad, ktérego wchodzg:

Technikum Nr 5 w Sanoku, ul. Sadowa 21,

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 5 w Sanoku, ul. Sadowa 21,

Branzowa Szkota IT Stopnia Nr 3 w Sanoku, ul. Sadowa 21 ,

III Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Sanoku, ul. Sadowa 21 ,

A A

Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Sanoku, ul. Sadowa 21.



Zalgcznik Nr 2
do Uchwaly Nr / /2020
Rady Powiatu Sanockiego z dnia 2020r.

STATUT

Nr 3
W SANOKU



§1

1. Pelna nazwa szkoly: Zesp6t Szkot Nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku Branzowa Szkola II Stopnia

Nr 3 w Sanoku.

Szkola wehodzi w sklad:  Zespotu Szké! Nr S im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku.

W dalszej czesei Statutu bedzie uzywana nazwa: Szkola.

4. Szkola jest szkota ponadpodstawowg — dwuletnia branzowa szkota 11 stopnia.

5. Siedzibg Szkoly jest Sanok ul Sadowa 21, 38-300 Sanok.

6. Organem prowadzacym Szkole Jest Powiat Sanocki. z siedziba: 38-500 Sanok, ul. Rynek 1.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie, zwany dalej
Kuratorem.

2.
-
3.

§2

1.Ksztalcenie w Szkole odbywa sie w formie zaocznej .
2. Szkola ksztalci w nastepujacych zawodach:

1) technik ustug fryzjerskich;

2} technik robét wykoniczeniowych w budownictwie.

CELE I ZADANIA SZKQOLY

§3

1. Do celéw Szkoly nalezy:

1) wyposazenie Stuchaczy w nowoczesng wiedze ogéina, techniczna i spoleczna, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) przygotowywanie Stuchaczy do wykonywania czynnoéci zawodowych na najwyzszym poziomie jakosci;

3) umozliwianie uzyskania dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w kt6rym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i 11 stopnia, po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

4) ksztaltowanie postawy przedsiebiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

5)wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespotowej, metod i technik samodzielnego
zdobywania wiedzy i umiejetnosci;.

6)ksztaltowanie u Stuchaczy umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

7) udzielenie pomocy-psychologiczno-pedagogicznej;

8) umozliwienie Stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

9) ksztaltowanie zasada bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Do zadan Szkoly nalezy:
1) organizowanie w porozumieniu z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie egzaminéw zawodowych;
2) udzielanie pomocy stuchaczom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania;
3) wspélpraca z organizatorami o$wiaty w kraju i za granica;
4) wspélpraca z zakladami pracy;
5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi osobowosci Stuchacza;
6) zapewnienie szczeg6lnej opieki Stuchaczom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej;
7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§4

Szkota realizuje swoje cele i zadania wspoldziatajac ze Stluchaczami, organami samorzadu terytorialnego,
instytucjami spotecznymi i gospodarczymi, w tym rynku pracy, w celu tworzenia efektywnej dziatalnosci
dydaktycznej.

ORGANY SZKOLY

§5



oy

. Organami Szkoly sa:

1)Dyrektor Szkoty;

2)Rada Pedagogiczna;

3)Samorzad Stuchaczy.
. Organy okre$lone w ust.l pkt 1 i 2 maja mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swych kompetencji okre$lonych ustawa Prawo o$wiatowe i statutem Szkoty.

tJ

§6

Dyrektor:

1) kieruje praca Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, chyba ze nie jest nauczycielem;

3) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole ustala zawody, w kt6rych ksztalci szkola;

4)udziela nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy, zachgca do doskonalenia i doksztalcania
zawodowego, poglebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

5)otacza troska mtodych nauczycieli i wychowawcéw, dba o ich adaptacje zawodowa;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajed
organizowanych przez Szkole;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

9) skresla Stuchacza z listy sluchaczy na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej;

10)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

1 1)przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

12) wystepuje z wnioskami w sprawach nadania nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

13) organizuje wyposazenie szkoly w niezbedne $rodki dydaktyczne i sprzet sportowy.

§7

Rada Pedagogiczna realizuje nastepujace kompetencje o charakterze stanowigcym:
1) zatwierdza plany pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmuje uchwaly w sprawach skresleniu z listy stuchaczy.

§8
Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje o charakterze opiniujacym, dotyczace:
1) organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projektu planu finansowego Szkoly;
3) wnioskéw Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyréznien;
4) propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec.

§9

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly wylacznie na zebraniach, zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw.

§10

1. W Szkole dziata Samorzad Shuchaczy, ktory tworzg wszyscy Shuchacze Szkoty.



b

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Stuchaczy okredla regulamin uchwalony przez ogét
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

- Organy Samorzad Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami og6lu Stuchaczy.

- Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly,

Samorzad Stuchaczy moze przedstawiaé Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosei dotyczacych spraw Stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z Jjego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania wiasnej gazetki;
5) prawo wyboru nauczyciela pemiacego role opiekuna samorzadu.

W L2

§11

l. Organy Szkoty wspélpracuja ze sobg w ramach swoich kompetencji i sa zobowiazane do wzajemnego
informowania si¢ 0 podejmowanych dziataniach okreslonych w statucie.

2. Na uzasadniony wniosek kazdego z organéw Szkoty Dyrektor organizuje wspdlne zebrania organéw lub ich

przedstawicieli w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zfozenia wniosku.

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoly, a w przypadkach, gdy strona

w sprawie jest Dyrektor, spér rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

L

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - opiekun oddziatu.
3.Funkcje opiekuna oddziatu powierza Dyrektor Szkoly.

§13

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalonych w tygodniowym rozkladzie.

§ 14

1 .Szkola organizuje praktyczng nauke zawodu.
2 .Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

§15

1. Zajecia praktyczne u pracodawcow odbywaja sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawarta
miedzy Szkola, a pracodawca przyjmujacym Stuchaczy na praktyczna nauke zawodu.
2. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu.

§16

Obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, w tym praktyczna nauka zawodu,
sa prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.



SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§17

1. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ustalaniu ocen biezacych otrzymywanych w trakcie semestru moga byé réwniez stosowane
znaki ,,+7 1,7,

§18

. Ocena biezgcych osiagnie¢ edukacyjnych Stuchacza jest prowadzona w formie:

1) prac klasowych;

2) sprawdzianow;

3) odpowiedzi ustnych;

4) aktywnosci na lekcjach, prac domowych.
2. Zakres materiatéw oraz termin prac klasowych jest ustalony i podany do wiadomosci Stuchaczy z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

§19

Na wniosek Stuchacza lub rodzicow/ opiekunéw prawnych niepetnoletniego Stuchacza sprawdzone i ocenione
prace pisemne oraz dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu semestralnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjnej;

5) inne niz wymienione w pkt 1-4
sa udostepniane do wgladu Stuchaczowi , rodzicom/opiekunom prawnym.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§20
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Stuchaczy w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etatu ksztalcenia i zawodu.

§21
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w Szkole doradca zawodowy i nauczyciele.

§22

Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspdlpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami.



§23

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez Stuchacza wiedzy na temat:
1y whasnych zasobdw;
2) $wiata zawodéw i rynku pracy;
3) rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie;
4) planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

WOLANTARIAT SZKOLNY
§24
Samorzad Shuchaczu moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia dzialan z zakresu wolontariatu.
§25

Samorzad Stuchaczy ustala z Dyrektorem przedmiot i zakres dziatan oraz termin, sposéb i zakladane cele
realizacji dziatan.

§26
Dyrektor wyznacza sposréd nauczycieli opiekuna wolontariatu.

§27
1. Udzial w realizacji dziatan jest dobrowolny.
2. Stuchacz moze w kazdym czasie zrezygnowac z udziatu w realizacji dziatan.

§28

1. Wolontariusze realizujg dziatania pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

2. Udzial w realizacji dzialan jest dobrowolna.

3. Sluchacz w kazdym czasie moze zrezygnowa¢ z udzialu w realizacji dzialan.

4. Po zakonczeniu realizacji dzialan organizuje si¢ zebranie podsumowujace, na ktérym opiekun wolontariatu,
omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, uzyskane rezultaty, zamierzone cele dzialania oraz
sporzadza sprawozdanie z realizacji dziatan.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§29

1. Biblioteka Szkoly jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowar stuchaczy oraz doskonalenia pracy
nauczycieli.
2. W celu realizacji zadan biblioteka:
1) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2) uczestniczy w przygotowaniu stuchaczy do samoksztalcenia;
3) pefni rolg osrodka informacji dla stuchaczy, nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoly.
3. Biblioteka jest pracownig dydaktyczna, w ktdrej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze.

§ 30
Do zadan biblioteki nalezy w szczeg6Inosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;
2) gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztatcenia zawodowego;



3) dbanie o zbiory i ich konserwacje;

4) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

5) przygotowywanie shuchaczy do korzystania z réznych zrédet informacji;

6)wspéidziatanie z innymi bibliotekami, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi w szczegblnosdci w zakresie
edukacji kulturalnej i informacyjnej;

7) pomoc w wyszukiwaniu informacji.

§31

Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu dydaktycznego Szkoty,
a w szczegblnosei:
I)dokumenty pismienne — wydawnictwa informacyjne, podreczniki, programy, literature naukowa, populano —
naukowg i fachowa, wybrane czasopisma, zwlaszcza przedmiotowo- metodyczne, inne wydawnictwa:
2)dokumenty niepi$mienne — nagrania magnetofonowe, magnetowidowe, programy komputerowe i inne
materialy wytworzone w procesie dydaktycznym.

§32

Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosei:
1} udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;,
2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej dotyczacej biblioteki i jej zbioréw;
3) udzielanie porad w doborze literatury;
4) prowadzenie zajec z przysposobienia informacyjnego;
5) wspélpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych i przygotowaniu do samoksztafcenia;
6) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;
7) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) opracowywanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne).

§33
Z biblioteki moga korzystag:
1) Sluchacze;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoly;
3) inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoly.
§ 34

1.Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego.
2.Biblioteka czynna jest w dniach i godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoly.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§35

1. W Szkole zatrudnia sie nauczyciel; i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§36

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly, wspiera¢ kazdego Shuchacza w Jjego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju zawodowego.

2. Nauczyciele s3 odpowiedzialni za jakos¢ pracy dydaktycznej oraz bezpieczenstwo stuchaczy.

3. Do podstawowych zadan i obowiazkéw nauczyciela Szkoly nalezy:

1) realizacja programu nauczania;
2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo Stuchaczy we wszystkich formach dzialalnosci Szkoty;
3) znajomo$¢ programu nauczania i wlasciwe planowanie pracy dydaktyczne;



4) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy Stuchaczy;

5) udzielanie Stuchaczom wyjasnien dotyczacych systemu oceniania;

6) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

7) dbatos¢ o pomoce naukowe, dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan Stuchaczy;

9) przestrzeganie zasady bezstronnosci, obiektywizmu i sprawiedliwosci w traktowaniu wszystkich Stuchaczy;

10) uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprzetu technicznego, stanowiacego wyposazenie Szkoty;

2)nauczyciel ma prawo decydowaé w sprawach doboru: metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) nauczyciel moze wnioskowaé o nagrody, wyréznienia oraz kary dla Shuchaczy.

§37

I. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespél, ktérego zadaniem jest ustalenie
dla danego oddzialu zestawu programow nauczania, obejmujacego program nauczania w danym zawodzie
oraz zestawu podrecznikow.

. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

]

§38

L. Zadaniem pracownikéw obstugi jest utrzymanie budynku Szkoly i jego otoczenia w stanie zapewniajacy
bezpieczenstwo Stuchaczy, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokét Szkoly.
3. Szczegblowy zakres obowiazkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 ustala Dyrektor.

SLUCHACZE SZKOLY

§39

Stuchacz Szkoty ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
4) ochrony i poszanowania godnosci;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonaf, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6éw kontroli postepéw w nauce;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
10) znajomosci Statutu Szkoty;
11) wplywania na zycie Szkoly przez prace w Samorzadzie Stuchaczy;

12) stalej badz doraznej pomocy materialnej, w przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych;
zgodnie z obowiazujacymi odrebnymi przepisami.

§ 40

Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

2) przestrzegania punktualnosci w uczeszczaniu na zajecia;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia
w formie pisemnej o przyczynie nieobecnosci;,

4) przestrzegania ogélnie obowigzujacych przepisow oraz zarzadzen i zalecenn wydawanych przez Dyrektora
Szkoly i nauczycieli;

5) niezaki6cania przebiegu zajeé przez niewtasciwe zachowanie;
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6) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoly, w szczeg6lnosci poprzez wlasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz
pozostatych stuchaczy;

7) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole;

8) nie uzywania telefonéw komérkowych w trakcie zajed.

§ 41

. Z tytutu osiggnie¢ dydaktycznych shuchacz moze otrzymywac wyréznienia i nagrody.
- Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ stuchaczom za celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe

wypelnianie obowiazkéw, wzorowa frekwencije, wyréznienia w konkursach, a takze za dzialalnogé spoteczng
narzecz Szkoly.

- Stuchacz moze otrzymaé nastepujace wyréznienia i nagrody:

1) pochwale Dyrektora Szkoly w obecnogci stuchaczy Szkoty;
2) nagrodg rzeczows;
3) stypendium w miare mozliwosci finansowych Szkoty;

- W przypadku nie wypeniania obowiazkéw stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem Dyrektora Szkoty;
2) nagana;
3 ) skredleniem z listy stuchaczy.

§ 42

Podstawa do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy jest:

1) nieusprawiedliwiona nieobecno$é¢ w Szkole trwajaca dtuzej niz miesiac;

2) $wiadome i systematyczne naruszanie obowiazkéw stuchacza okreslonych w Statucie;

3) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem sadowym;

4) zabdr lub zniszczenie mienia Szkoly lub mienia oséb wymienionych w pkt 6;

5) przebywanie na terenie Szkoly w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykéw lub innych srodkéw

odurzajgcych oraz posiadanie, rozprowadzanie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajgcych;

6) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, albo zastosowanie grozby karalnej wzgledem innych

stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw Szkoly oraz innych 0s6b przebywajacych na terenie Szkoly.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§43

W sprawach nieunormowanych statutem Szkoly stosuje sie postanowienia Statutu Zespotu Szkél Nr §
im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku.



. Opracowal Wydzial Finansowy Projekt

Uchwala Nr 12020
Rady Powiatu Sanockiego
z dnia 2020 roku

w sprawie zmiany uchwaly budietowej Powiatu Sanockiego na 2020 rok

Na podstawie art. 12 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z
2019r. poz. 511 z pézn. zm.) oraz art. 212 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2019r. poz. 869 z pozn. zm)

Rada Powiatu Sanockiego
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale budzetowej Powiatu Sanockiego na rok 2020 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W tabeli nr 1 uchwaty budzetowej zwigksza si¢ dochody Powiatu Sanockiego w:
w dziale 855 — Rodzina o kwote 510zl
rozdz. 85510- Dzialalnos¢ placowek opiekunczo-wychowawczych o kwote 510zt
Dochody biezace
Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienigznej o kwote 510zt

(darowizny dla Domu Dziecka w Sanoku)
2. W tabeli nr 2 uchwaty budzetowej zwieksza si¢ wydatki Powiatu Sanockiego w:

w dziale 855 — Rodzina o kwote 510zt
rozdz. 85510- Dziatalno$¢ placowek opiekunczo-wychowawczych o kwote 510zt
Wydatki biezgce, w szczegolnosci na:
1. Wydatki jednostek budzetowych, w tym na:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan o kwote 510zt
( z przeznaczeniem na biezgce potrzeby wychowankéw placoéwki)
(Dom Dziecka im. Sw. Jézefa w Sanoku)

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sanockiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczqcy Rady Powiatu

Robert Pieszczoch




Uzasadnienie do projektu Uchwaly Rady Powiatu Sanockiego u w sprawie zmiany
uchwaly budzetowej Powiatu Sanockiego na 2020 rok - druk nr

(kwota 510 zb)

ooooooooooooooooo

Domu Dziecka im. Sw. Jozefa w Sanoku zwrécil si¢ z pismem w sprawie zwrotu dochodéw,
darowizn otrzymanych w okresie od 01.01-31.03.2020 roku w kwocie 510 zl, otrzymanych od oséb

prywatnych z przeznaczeniem na biezgce potrzeby wychowankéw.

Dyrektor

Ewa Pruchnicka
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Cypracowal Wydzial Finansowy Projekt

Uehwala Ny 2020
Rady Pewiatu Sanockiego
z dnia 2020 roku

w sprawie zmiany uchwaly budietowej Powiatu Sanockiego na 2020 rok

Na podstawie art. 12 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998y o samorzqdzie powiatowym
(tj Dz. U z 2019 poz. 511 z pézn. zm.) art. 211 oraz art. 212 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 869 z pézn. zm.).

Rada Powiatu Saneckiego
uchwala, co nastepuje:

W uchwale budzetowej Powiatu Sanockiego na rok 2020 wprowadza si¢ nast¢pujace Zmlany

1. W tabeli nr 1 uchwaly budzetowej zwicksza si¢ dochody Powiatu Sanockiego w:

w dziale 852 — Pomoc spoteczna o kwote 3.201 zt
rozdz. 85203 — Osrodki wsparcia o kwote 3.201 zt
Dochody biezace

Wplywy z tytutu kar i odszkodowan wynikajgcych z umow o kwote 3.201 zt

(odszkodowanie za zniszczenie ogrodzenia)
2. W tabeli nr 2 uchwaly budzetowej zwigksza si¢ wydatki Powiatu Sanockiego w:
w dziale 852 — Pomoc spoteczna o kwote 3.201 zt
rozdz. 85203 — Osrodki wsparcia o kwote 3.201 zt
Wydatki biezace, w szczeg6lnosci na:
1. wydatki jednostek budzetowych, w tym na:
- wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan o kwote 3.201 zt

(z przeznaczeniem na naprawe¢ ogrodzenia)
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zagoérzu

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Sanockiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczqcy Rady Powiatu

Robert Pieszczoch




Uzasadnienie do projektu Uchwaly Rady Powiatu w Sanoku w sprawie zmiany uchwaly

budizetowej Powiatu Sanockiego na 2020 rok (kwota 3.201 zl) druk nr

W zwiazku z uzyskaniem odszkodowania za zniszczenie ogrodzenia - stupkéw
zabezpieczajacych wejscie do budynku w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zagoérzu przy ul.
Fabrycznej 8, w kwocie 3.201 zi, zwieksza si¢ dochody i wydatki jednostki, z przeznaczeniem na

naprawe szkody.

Joanna Leszczynska-Skubel

Kierownik SDS Zagérz




Opx‘acdwa% Wydziat Finansowy Projekt

Uchwala Nr 12020
Rady Powiatu Sanockiego
z dnia 2020 roku

w sprawie zmiany uchwaly budietowej Powiatu Sanockiego na 2020 rok

Na podstawie art. 12 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym
(tj. Dz. U z2019r poz. 511 z p6zn. zm.) art. 211 oraz art. 212 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 869z pdzn. zm.)

Rada Powiatu Sanockiego
uchwala, co nastepuje:

§1 190

W uchwale budzetowej Powiatu Sanockiego na rok 2020 wprowadza si¢ nastepujace zmlany

1. W tabeli nr 2 uchwaty budzetowej zwigksza si¢ wydatki Powiatu Sanockiego w:

dz. 851 — Ochrona zdrowia o kwote  100.000 zt
rozdz. 85111 — Szpitale ogdlne o kwote  100.000 zt
Wydatki biezgce, w szczegdlnosci na:

dotacje na zadania biezace o kwote  100.000 zt

(dotacja dla SP ZOZ w Sanoku z przeznaczeniem na:

- zakup niezbednego wyposazenia i prace remontowe dla SP ZOZ w Sanoku w celu
przeciwdziatania wirusowi SARS-CoV-2)

Starostwo Powiatowe w Sanoku

2. Zmniejsza sie planowang nadwyzke budzetu o kwotg 100.000 zt
W § 3 Uchwaly Budzetowej Powiatu Sanockiego na 2020 rok Rady Powiatu Sanockiego
Nr XV11/193/2020 z dnia 27 stycznia 2020 roku, pkt 2a otrzymuje brzmienie:
,2a Uchwala sie przychody budzetu Powiatu Sanockiego - w kwocie 100.000 zi, z tytulu
wolnych $rodkéw, o ktorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy”.

3. Zwigksza si¢ przychody o kwote 100.000 zt
paragraf 950 — Wolne $rodki, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o kwote 100.000 zt

4. § 3 pkt. 1 Uchwaly Budzetowej Powiatu Sanockiego na 2020 rok Rady Powiatu Sanockiego
Nr XV11/193/2020 z dnia 27 stycznia 2020 roku otrzymuje brzmienie:

.1) Ustala si¢ nadwyzke budzetu Powiatu Sanockiego na 2020 rok w kwocie 463.607 zi
przeznaczong na splatg kredytow”.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sanockiego.
§3
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczqcy Rady Powiatu

Robert Pieszczoch




Samodzielny Publiczny Zespd! Opieki Zdrowoine
w Sanoku

38-500 Sanok, ul. 800-lecia 26

tel. +48 13 46 56 100 fax +48 13 46 56 200

e-mail: szpital@zozsanok.pl, www.zozsanok.pl

NIP 687-16-40-438; REGON 370444345, KRS 0000059728
Dyrektor /e-mail: gpanek@zozsanok.pl

SP ZOZ/SAN/DN/48/2020 Sanok, dn. 27.03.2020
Zarzad

/) DN A A Powiatu Sanockiego

- » ul. Rynek 1

,mmh
N

LoD

38-500 Sanok

o

Dotyczy : udzielenia wsparcia finansowego dla Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Sanoku w celu przeciwdzialania wirusowi SARS-CoV-2 oraz leczeniem
pacjentéw z objawami COVID-19.

W imieniu Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Sanoku
Zwracam si¢ z p,ros’ba o zabezpieczenie w budzecie Powiatu Sanockiego w biezacym roku
kwoty 100.000,0 PLN z przeznaczeniem na zakup niezbednego wyposazenia dla personelu
i Szpitala Specjalistycznego w Sanoku w celu przeciwdzialania wirusowi SARS-CoV-2 oraz

leczenia pacjentéw z objawami COVID-19.

SPZ0OZ w Sanoku zostal wskazany w wykazie podmiotéw do udzielania $wiadczed
opieki zdrowotnej w zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19 na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374).

Dlatego waznym jest uzupelnienie przez szpital niezbednego wyposazenia komérek
organizacyjnych i personelu w okresie pandemii.

7 powazaniem-

Otrzymuja:
1.adresat

2.ala

Stronalz1



Opracowal Wydzial Finansowy Projekt

Uchwala Nr 12020
Rady Powiatu Sancckiego
z dnia 2020 roku

w sprawie zmiany uchwaly budietowej Powiatu Sanockiego na 2020 rok
Na podstawie art. 12 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzqgdzie powiatowym (t.j. Dz.
U. z 2019 poz. 511 z pézn. zm.) oraz art. 212 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach

publicznych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 869 z pézn. zm.)

Rada Powiatu Sanockiego
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale budzetowej Powiatu Sanockiego na rok 2020 w zwigzku z realizacja projektu grantowego
.Zdalna Szkota-wsparcie Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie ksztalcenia zdalnego™ w
ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:

1. W tabeli nr 1 Uchwaty budzetowej zwigksza si¢ dochody Powiatu Sanockiego w:

dziale 750 — Administracja publiczna o kwote 100.000zt
rozdz. 75077 — Centrum Projektéw Polska Cyfrowa o kwotg 100.000 zt
Dochody biezace

Dotacje celowe w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkow

europejskich oraz srodkow, o ktérych mowa wart. Sust. 3 pktSlitaib

ustawy, lub platnosci w ramach budzetu srodkdéw europejskich

realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego o kwotg  100.000 zt
(projekt pn. ,,Zdalna Szkota-wsparcie Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie ksztalcenia
zdalnego™)

2. W tabeli nr 2 uchwaly budzetowej zwigksza si¢ wydatki Powiatu Sanockiego w:

dziale 750 — Administracja publiczna o kwote  100.000zt
rozdz. 75077 — Centrum Projektow Polska Cyfrowa 4 o kwote  100.000 zt
a) Wydatki biezgce, w szczegolnosci na:
1. Wydatki na programy finansowane z udzialem $rodkow

Unii Europejskiej, w tym: o kwote 100.000 zt
- wydatki zwigzane z realizacja ich zadan statutowych o kwote  100.000 zt
Starostwo Powiatowe w Sanoku

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Sanockiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy Rady Powiatu
Robert Pieszczoch




Uzasadnienie do projektu Uchwaly Rady Powiatu Sanockiege w sprawie zmiany

uchwaly budzetowej Powiatu Sanockiego na 2020 rok (kwota 100.000 zh

Wprowadza si¢ budzetu kwote 100 000,00 zt z przeznaczeniem na realizacje Projektu
grantowego pn.: Zdalna Szkola — wsparcie Ogélnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie
ksztalcenia zdalnego”, W ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020
Osi Priorytetowej nr I ,,Powszechny dostep do szybkiego Internetu”
dziatania 1.1: ,Wyeliminowanie terytorialnych réznic w mozliwosci dostepu do
szerokopasmowego internetu o wysokich przepustowosciach.”

Powyzsze zadanie zwigzane jest z zakupem sprzetu komputerowego wraz
z oprogramowaniem do siedmiu szkét.

W dniu 9 kwietnia 2020 r. Powiat Sanocki po spelnieniu wszystkich kryteriéw
formalno- merytorycznych znalazl si¢ na liscie wnioskéw Grantowych wybranych do

dofinansowania.




Opracowal Wydzial Finansowy Projekt

Uchwala Nr 2026
Rady Powiatu Sanockiego
z dnia 2020 roku

w sprawie gmiany uchwaly budietowej Powiatu Sanockiego na 2020 rok

Na podstawie art. 12 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwea | 998r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tj Dz. U z 2019 poz 511 z péin. zm.) oraz art. 212 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.

o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019r, poz. 869 z pozn. zim.).

Rada Powiatu Sanockiego
uchwala, co nastepuje:

W uchwale budzetowej Powiatu Sanockiego na 2020 rok, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W tabeli nr 2 uchwaly budzetowej zmniejsza si¢ wydatki Powiatu Sanockiego w:

o kwote 21.200 zt

dziale 750 —~Administracja publiczna
o kwote 21.200 zt

rozdz. 75020 ~ Starostwa powiatowe
a) wydatki biezace, w szczegdlnosci na:

1. wydatki jednostek budzetowych, w tym na:
wydatki zwigzane z realizacjg ich statutowych zadan o kwote 21.200 zt

Starostwo Powiatowe w Sanoku

2. W tabeli nr 2 uchwaly budzetowej zwieksza si¢ wydatki Powiatu Sanockiego w:

dziale 921 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego o kwote 21.200 zt
rozdz. 92178 — Usuwanie skutkdw klesk zywiotowych o kwote 21.200 zt
Wydatki majatkowe, w tym:

o kwote 21.200 zt

Inwestycje 1 zakupy inwestycyjne
(Wykonanie projektu budowlanego w ramach zadania pn. ,.Stabilizacja osuwiska polozonego pod

Zamkiem Krolewskim w Sanoku na dz. o nr ewid. 6277)
Starostwo Powiatowe w Sanoku

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sanockiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczqcy Rady Powiatu
Robert Pieszczoch




Uzasadnienie do projektu Uchwaly Rady Powiatu Sanockiego w spr

awie zmiany
uchwaly budzetowej Powiatu Sanockiego na 2020 rok (kwota 21.200 zt)

Dotyczy: wykonania projektu budowlanego w ramach zadania pn. ,,Stabilizacja osuwiska

polozonego pod Zamkiem Krélewskim w Sanoku na dz. o nr ewid. 627*
137/2018 z dnia 11-07-2018 1.

w ramach umowy o dzielo nr

Wprowadza sie w budzecie kwote w wysokosei 21.200,00 zt obejmuje wyplate wynagrodzenia za

czgsciowe wykonanie przedmiotu zamoéwienia tj. mape do celow projektowych oraz uzyskanie decyzji o

lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Michat Cyran

Py
NPLN



