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Projekt uchwaty ustalenie wynagrodzenia
Burmistrza Miasta Sanoka

UCHWALANr ..........

Rady Miasta Sanoka

zdnia ......... listopada 2021roku.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sanoka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 roku poz. 1372 z p6zn. zm.), art. 8. ust.2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 1 4, art. 38
ust. 1 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 22019 1.
poz. 1282 z p6zni. zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz.1834)
oraz § 6 i zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

Rada Miasta Sanoka
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Sanoka Pana Tomasza Matuszewskiego
na ktore sklada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10 430,00 zlotych,

2) dodatek funkcyjny w kwocie: 3 450,00 zlotych,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 proc. miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie: 4 164,00 zlotych,

4) dodatek za wieloletnig prace obliczony na zasadach okreslonych w art.38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Burmistrzowi Miasta Sanoka - zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagroda
jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§2.
Traci moc uchwala Nr 11/7/18 Rady Miasta Sanoka z dnia 29 listopada 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sanoka.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 1 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczacy
Rady Miasta Sanoka

Andrzej Romaniak

OKAT
T

Wilusz



Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Problematyke wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie
wyboru reguluja przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2019 1. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 936).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Sanoka nalezy do wylacznej
wlasciwosci Rady Miasta Sanoka.

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta Sanoka w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaly
przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow, burmistrzéw w gminach powyzej
15 tys. do 100 tys. mieszkancow. Obecne rozporzadzenie zaklada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 430 z1,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 450 zi.

Skladniki pensji
Przygotowujgc projekt uchwaly, nalezy pamietaé, ze na wynagrodzenie burmistrza skladaja
si¢ cztery elementy:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

dodatek za wieloletnig prace.
Kazdy ze skladnikdw musi zosta¢ okreslony w uchwale, przy czym wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego winna by¢ okres$lona poprzez wskazanie konkretnych kwot,
a w przypadku dodatku za wieloletnig prace procentowo. W przeciwnym razie nie b¢dzie mozliwe
ustalenie, czy poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia ustalone zostaly zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych oraz czy wynagrodzenie to
nie jest wyzsze niz przewidziane w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych albo nizsze
niz przewidziane w art. 37 ust. w cyt. ustawie.
Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i odprawy.

* Pensja zasadnicza

Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych nie wskazujg dokladnych kryteriow okreslania
pensji zasadniczych zatrudnionych na podstawie wyboru. Mowig jedynie, ze przystuguje
im wynagrodzenie (a nie samo wynagrodzenie zasadnicze) stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji. Obecne rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 1960) - w stosunku
do dotychczasowego rozporzadzenia Rady Ministrow z2018 r, (Dz.U. poz. 936) - nie okresla widetek
pensji zasadniczej, a podaje wylacznie maksymalng stawke wynagrodzenia.

Zalgcznik do uzasadnienia -Wynagrodzenia zasadnicze samorzgdowcow zatrudnionych na podstawie wyboru.

Stanowisko Stawka w zt
* prezydent m.st. Warszawy 11 300
» prezydent miasta/miasta na prawach powiatu pow. 300 tys. mieszkancow
« prezydent miasta/miasta na prawach powiatu do 300 tys. mieszkancow 10 770
* wojt/burmistrz w gminie pow. 100 tys. mieszkancow

» wojt/burmistrz w gminie pow. 15 tys. do 100 tys. mieszkancow 10 430

* wéjt/burmistrz w gminie do 15 tys. mieszkancow 10 250



* Dodatek funkcyjny

Pracownikom z wyboru na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych moze
zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny, ktory co do zasady jest skladnikiem fakultatywnym
wynagrodzenia. W orzecznictwie podnosi sig, ze dodatek ten przystuguje obligatoryjnie
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru. Przykladowo Wojewoda lubelski
w rozstrzygnieciu z 30 wrzesnia 2016 r. nr PN-11.4131.333.2016 stwierdzif np., ze rada gminy nie ma
nieograniczonych mozliwosci w ksztattowaniu wynagrodzenia wojta, cho¢ oczywiscie moze ustala¢
wysoko$é jego skladnikow. W efekcie wskazal, ze radni nie mogg pozbawi¢ wojta dodatku
funkcyjnego, ktory zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy o pracownikach samorzadowych jest
obowigzkowym dodatkiem przyznawanym osobom pelnigcym funkcje organu wykonawczego.
W przypadku burmistrza rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, okresla maksymalna stawke tego dodatku.

Zalgcznik do uzasadnienia - Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego.

Stanowisko Stawka w zt
« prezydent m.st. Warszawy 4 116,54
» prezydent miasta/miasta na prawach powiatu pow. 300 tys. mieszkaficow 4 100

« prezydent miasta/miasta na prawach powiatu do 300 tys. mieszkancow

* wojt, burmistrz w gminie: 3 450
— pow. 100 tys. mieszkancow,

— powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow,

 wojt/burmistrz gminy do 15 tys. mieszkancéw 3150

» Dodatek specjalny

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych dodatek specjalny obligatoryjnie
przystuguje burmistrzowi miasta. Jezeli chodzi o jego wysokos¢, obecne rozporzadzenie Rady
Ministrow z 25 pazdziernika 2021r. w art. 36 ust. 3, stwierdza, ze dodatek specjalny przystuguje
w kwocie wynoszacej 30 proc. lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

« Dodatek za wieloletnig prace (staz pracy)

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przyshuguje takze dodatek
za wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiagnigciu pigciu lat stazu pracy od 5 proc.
i ktéry wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20 proc. miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu uchwaly Panu Tomaszowi
Matuszewskiemu Burmistrzowi Miasta Sanoka przystuguje dodatek w wysokosci 16 proc.
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ustalenie wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sanoka okresla Rada Miasta Sanoka.
Jednakze wskazaé nalezy, ze swoboda organu stanowiacego zostata ograniczona. Dotychczas organ
stanowiacy ustalal wysoko$¢ trzech skladnikéw, tj. wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego. Od 1 listopada 2021 r. wysokos¢ tego ostatniego wyraznie zostata
okreslona w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. - dlatego Rada Miasta utracita
uprawnienie do wyznaczenia procentowego poziomu dodatku specjalnego.
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Przedlozona w uchwale - wysokos¢ wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sanoka jest adekwatna
do bardzo duzego zaangazowania w realizacj¢ zadan samorzadowych miasta Sanoka oraz pelnej
odpowiedzialnosci za gospodarke ekonomiczno-finansows, inwestycyjng i o$wiatowo-spoteczng
miasta.

Burmistrz Tomasz Matuszewski w okresie trzech lat kadencji pozyskat dla budzetu miasta rekordowa
ilos¢ srodkow na realizacje zadan w obszarach stymulujacych rozwéj miasta, takich jak budownictwo
spoleczne, poprawa infrastruktury drogowej, budowa nowej przeprawy mostowej przez San i inne.
Ponadto poddat pod opinie Rady, a nastepnie wdrozy! procedure poszerzenia granic miasta Sanoka.
Zainicjowal powolanie organow doradczych, Rady Senioréw i Mlodziezowej Rady Miasta.

Warto tez podkresli¢, ze praca Burmistrza Miasta Sanoka zostala uznana i wysoko oceniona przez
kapitute ogodlnopolskiego konkursu ,,Perty Samorzgdu” organizowanego przez Dziennik Gazeta
Prawna oraz przez kapitulg prestizowej nagrody ,,Symbol”, ustanowionej przez redakcje ,,Monitora
Biznesu” i ,,Monitora Rynkowego”.

Proponowane wynagrodzenie burmistrza uwzgl¢dnia zmiany zachodzace na rynku pracy,
w tym: powigzanie placy burmistrza Sanoka z wynagrodzeniem wspotpracownikow, prezesow spotek
i dyrektoréw firm oraz wlodarzy innych gminnych i powiatowych samorzadow.

Przygotowany projekt uchwaly w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sanoka
spelniajacy wymogi formalno-prawne jest procedowany na sesji Rady Miasta Sanoka w trybie
i na zasadach okres$lonych w Statucie Miasta Sanoka.

Do porzadku obrad wigcza go Przewodniczacy Rady Miasta Sanoka.



