Projekt uchwaly opracowal
Klub Radnych Lqczy Nas Sanok

Uchwata Nr .......
Rady Miasta Sanoka
zdnia .....ceeeeeininennn

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sanoka

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2024 poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 i
4, art. 38 ust. 11 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.
U. 22022 poz. 530 z p6zn. zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021r. o0 zmianie ustawy o
wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z2021r. poz. 1834) oraz § 6 i zatacznika nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z2021r., poz. 1960 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Sanoka
uchwala, co nastepuje :

§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Sanoka Pana Tomasza
Matuszewskiego w nastepujacej wysokosci :

1) wynagrodzenie zasadnicze - w kwocie 9 900,00 zi

2) dodatek funkcyjny -w kwocie 3 270,00 z1

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego -w kwocie 3 951,00 z1

4) dodatek za wieloletnia prace obliczony na zasadach okreslonych w art. 38
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Burmistrzowi Miasta Sanoka — zgodnie z wladciwymi przepisami przyshuguja: nagroda

jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§2
Traci moc uchwata Nr LXV/587/22 Rady Miasta Sanoka z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sanoka.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 07 maja 2024r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Stawomir Miklicz







Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Ustalenie wynagrodzenia Burmistrza reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z péZn. zm.).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2024 1. poz. 609 z p6Zn. zm.) ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Sanoka
nalezy do wylacznej wlasciwosci Rady Miasta Sanoka.

Skladniki pensji:
Na wynagrodzenie Burmistrza skladajg si¢ cztery elementy:

> Wynaérodiem'e zasadnicze,
» dodatek funkcyjny,

» dodatek specjalny,

» dodatek za wieloletnig prace.

Kazdy ze sktadnikow musi zostaé okreslony w uchwale, przy czym wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego winna byé okre§lona poprzez wskazanie konkretnych
kwot, a w przypadku dodatku za wieloletnig pracg procentowo.

Pensja zasadnicza:

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych nie okre$la tzw. ,,widetek” pensji zasadniczej burmistrza,
a podaje wylacznie maksymalng stawke wynagrodzenia, ktére zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
przedmiotowego rozporzadzenia dla burmistrza miasta w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys.—
stanowi kwot¢ 10.430 zl. Obecnie wynagrodzenie zasadnicze w projekcie uchwaty zostato
ustalone na nizszym poziomie 9900 z1.

Dodatek funkcyjny:

Na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych moze zostaé¢ przyznany
dodatek funkcyjny, ktérego maksymalna stawka w przypadku burmistrza w gminie powyzej
15 tys. do 100 tys. mieszkancow rowniez ustalona jest w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 25 paZzdziernika 2021 r. i wynosi 3.450 zl. Obecnie dodatek funkcyjny w projekcie
uchwatly zostat ustalony na poziomie 3270 zt.

Dodatek specjalny:

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych burmistrzowi miasta
przystuguje dodatek specjalny. Na podstawie § 6 aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny
w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



Dodatek za wieloletnia prace (staz pracy):

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przyshiguje takze dodatek za
wieloletnig prace, ktory nalicza si¢ po osiggnigciu pigciu lat stazu pracy tj. od 5% , 1 ktory
wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Zaproponowane wynagrodzenie burmistrza jest na tym samy poziomie jak w poprzedniej
kadencji zgodnie z Uchwatg Nr LXV/587/22 Rady Miasta Sanoka z dnia 25 sierpnia 2022 r.
|w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sanoka.

W tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage na to, ze wynagrodzenie burmistrza na przestrzeni lat
2022 — 2024 jest na takim samym poziomie i nie ulegalo waloryzacji. Natomiast wynagrodzenie
pracownikow urzgdu ulegalo corocznej waloryzacji, a mianowicie:

- w roku 2022 — o okoto 8%,

- w roku 2023 — 0 10%,

- w roku 2024 — 0 6,6%.

W zwigzku z procedowang uchwatg w sprawie wynagrodzenia dla Burmistrza Sanoka Tomasza
Matuszewskiego, pragniemy przedstawi¢ nastepujace argumenty uzasadniajgce t¢ decyzje:

Pozyskane $rodki do budzetu: Dzigki skutecznym dziataniom Burmistrza, udato si¢ pozyska¢
bezprecedensowe $rodki zewnetrzne, ktore w duzej mierze przyczynily si¢ do stabilizacji
finansowej budzetu gminy oraz umozliwity realizacj¢ kluczowych projektow rozwojowych.
Polityka inwestycyjna: Pod kierownictwem Burmistrza Matuszewskiego, gmina Miasta
Sanoka oraz spétki komunalne opracowaty i przystapily do realizacji wielu inwestycji, ktore
znaczaco wplyng na poprawe jakosci zycia mieszkancow. Ich catkowita warto$¢ w poprzedniej
kadencji to ponad 330 min zt a warto$¢ pozyskanych srodkéw zewnetrznych do budzetu miasta
to ponad 230 mln zt. Do najwazniejszych wymieni¢ nalezy: modernizacj¢ cieptowni poprzez
zainstalowanie kotta na biomase, budowe mieszkan komunalnych przy ul. Ustrzyckiej, budowe
mostu przez San, budowe Strefy Gospodarczej, budowe Sali gimnastycznej,
termomodernizacje SP 8 oraz rozbudowe ztobka nr 2.

Poprawa infrastruktury drogowej: Zainicjowane i nadzorowane przez Burmistrza projekty
modernizacji infrastruktury drogowej znaczaco wplynely na poprawe bezpieczenstwa oraz
komfortu podrézowania po terenie miasta, Srodki przeznczone na ten cel zostaly 3,5 krotnie
zwiekszone w poprzedniej kadencji

Pozyskiwanie sponsoréw dla sportu i wydarzen kulturalnych: Burmistrz Matuszewski
aktywnie wspiera rozwéj lokalnego sportu i kultury, co zaowocowalo pozyskaniem
dodatkowych sponsoréw dla kilku dyscyplin sportowych, powroét druzyny hokeja do ekstraligi
oraz organizacjg wielu wydarzen kulturalnych i sportowych.

Burmistrz zainicjowal powotanie organéw doradczych: Rady Senioréw, Mlodziezowej Rady
Miasta i Rady Kobiet. Rownie wazne sg dziatania Burmistrza zwigzane z realizacjg zadan
niosacych wsparcie dla sanockich stowarzyszefi spoleczno-kulturalnych, sportowych
i kombatanckich.

Przedtozona w uchwale wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sanoka jest adekwatna
do bardzo duzego zaangazowania w realizacj¢ zadan samorzadowych miasta Sanoka oraz



pelnej odpowiedzialnosci za gospodarke ekonomiczno-finansows, inwestycyjng i oswiatowo-
spoleczng miasta.

Podsumowujgc: dziatania Burmistrza Tomasza Matuszewskiego mialy bezposredni wplyw na
rozwdj Sanoka w wielu obszarach. W zwiazku z powyzszym, wielko$¢ jego wynagrodzenia
jest uzasadniona i stanowi wyraz uznania dla jego pracy i osiggniec.

Nalezy zaznaczyé, ze wynagrodzenie burmistrzow, wojtéw lokalnych samorzadéw jest na
takim samym poziomie lub wyzszym. Biorac pod uwage wielkos¢é nadzorowanego budzetu
w wysokosci prawie 300 min zt w stosunku do innych samorzagdéw majgcych budzety
kilkukrotnie nizsze, wynagrodzenie przedstawione w projekcie uchwaly przedstawione
Panstwu Radnym jest jak najbardziej uzasadnione.






