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Robert Pieszczoch

Starosta Sanocki

STANOWISKO NR 1/2026
Xl Krajowego Zjazdu Delegatéw
Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 14 paidziernika 2026 r.
w sprawie przeciwdziatania dramatycznej sytuacji w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotne

w Sanoku oraz koniecznoéci natychmiastowe] interwencji organu tworzacego.

Xl Krajowy Zjazd Delegatow Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, wobec eskalacji
konfliktu w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Sanoku, juz trzeci miesigc nie wyptacania
pracownikom naleznego wynagrodzenia za prace, trwajacego sporu zbiorowego oraz dramatycznego wotania
o udzielenie pomocy, co przerodzito sie w indywidualne decyzje pracownikow o podjeciu gtodowki stanowczo
wzywa Staroste Sanockiego do natychmiastowego podjecia decyzji konczacych kryzys, ktory zagraza zdrowiu

i zyciu pracownikow oraz bezpieczeristwu funkcjonowania Szpitala.

Sytuacja, w ktorej pracownicy publicznego Szpitala zmuszeni sg narazac wiasne zdrowie i zycie, aby dochodzic
podstawowych praw pracowniczych, jest niedopuszczalna. Niewyptacanie wynagrodzen w petnej naleinej
wysokosci, nieprzekazywanie organizacjom zwigzkowym skladek potrgcanych z wynagrodzen pracownikow oraz
zgtaszane przypadki naruszania praw i wolnosci zwigzkowych wymagajg natychmiastowej reakcji wiasciwych

organow.

Trudna sytuacja finansowa Szpitala nie usprawiedliwia famania prawa, a odpowiedzialnosc za nieudolne
zarzadzanie podmiotem leczniczym i brak nalezytego nadzoru po stronie organu tworzacego nie moze byc

przerzucana na jej pracownikow.

Nie mozna rowniez pomijac spolecznego wymiaru tego kryzysu. Szpital w Sanoku jest niezwykle waznym
elementem systemu bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkanicow miasta i calego powiatu. Przediuzajacy sie
konflikt, narastajaca niepewnosc¢ pracownikow oraz pogtebiajace sie problemy organizacyjne moga bezposrednio
przetozyc sie na ciggtosc i dostepnosc swiadczen zdrowotnych, a w konsekwencji zagrozic bezpieczenstwu
pacjentdw. Mieszkaricy majg prawo oczekiwac stabilnego funkcjonowania publicznego szpitala, a pracownicy —

warunkow pozwalajacych na bezpieczne i godne wykonywanie swoich obowigzkow. Tych dwdch wartosci nie
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mozna sobie przeciwstawiac. Odpowiedzialnos¢ polityczng poniesie Starosta Sanocki i zostanie odpowiednio

rozliczony przez lokalng spotecznosc.

Z oburzeniem przyjmujemy publiczne wypowiedzi Starosty Sanockiego, w ktorych wskazuje na koniecznosé
odsuniecia protestujacych od wykonywania ocbowigzkow zawodowych z uwagi na bezpieczerstwo pacjentow. Nie
kwestionujemy obowigzku zapewnienia tego bezpieczenstwa, jednak nie mozna sprowadzac dramatyczne] sytuacji
Szpitala wytacznie do oceny zdolnosci protestujgcych do pracy, pomijajac przyczyny, ktore do tego doprowadzity.
Ewentualne decyzje dotyczace wykonywania pracy muszg wynikac z indywidualnej oceny stanu zdrowia
i obowiazujacych przepisow, a nie z samego udziatu w wyrazaniu sprzeciwu co do decyzji zarzadczych Pracodawcy.
Starosta publicznie przyznaje, ze sam ma zastrzezenia do sposobu prowadzenia dialogu i komunikacji Pracodawcy
z pracownikami i zwigzkami zawodowymi, ale jednoczesnie wskazuje przy tym na trudnosci ze znalezieniem osoby

gotowe] przejac zarzadzanie Szpitalem.

Brak kandydata na stanowisko Dyrektora nie moze stanowic usprawiedliwienia dla dalszego utrzymywania

sytuacji, w ktarej konflikt narasta, a pracownicy stracili zaufanie do kierownictwa.

Przypominamy, ze Powiat Sanocki, jako podmiot tworzacy Szpital, posiada ustawowe kompetencje nadzorcze
i organizacyjne. Kierowanie apeli o pomoc finansowa do administracji rzgdowej nie zwalnia wiasciwych organéw
powiatu z obowiazku podejmowania decyzji w zakresie ich kompetencji.

Xl Krajowy Zjazd Delegatow Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych stanowczo domaga
sie:

1 Niezwlocznego podjecia dziatan zmierzajgeych do odwotania obecnej Dyrektor SP Z0Z w Sanoku, zgodnie
z wiasciwymi procedurami, wobec narastajgcego konfliktu i utraty zaufania pracownikow.

2 Natychmiastowego przedstawienia sposobu uregulowania zalegtosci finansowych wobec pracownikow,
organizacji zwigzkowych i samorzaddw zawodowych, w tym wyplaty naleznych wynagrodzen i przekazania
potrgconych skiadek czionkowskich.

3. Zapewnienia petnego poszanowania praw pracowniczych i zwigzkowych, bez dziatan odwetowych wobec
uczestnikow protestu i przedstawicieli organizacji zwiazkowych.

4, Podjecia rzeczywistych negocjacji z udzialem osob uprawnionych do podejmowania wigzgcych decyzji,
ktorych celem bedzie niezwloczne wygaszenie konfliktu.

5 Wyjasnienia zgtaszanych nieprawidtowosci w zarzadzaniu placdwka i wyciggniecia konsekwencji wobec
osob odpowiedzialnych za stwierdzone naruszenia.

6. Natychmiastowe przekazanie planu naprawczego do konsultacji spoteczne].
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i Zagwarantowania ciggfosci udzielania swiadczen zdrowotnych oraz przedstawienia dziatan

zapewniajacych bezpieczenstwo pacjentow i stabilne funkcjonowanie Szpitala, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych mieszkancéw powiatu sanockiego.
Nie moze byc sytuacji, w ktorej organ tworzacy pozostaje bierny wobec dziatan kierownictwa podlegiego mu

Szpitala, a konsekwencje braku skutecznych decyzji ponoszg pracownicy i pacjenci.

Wzywamy Staroste Sanockiego do przedstawienia w terminie 24 godzin od otrzymania niniejszego stanowiska

konkretnych decyzji i harmonogramu dziatan zmierzajacych do zakonczenia konfliktu.

Oczekujemy odpowiedzialnych rozstrzygniec, a nie kolejnych zapewnien o podejmowanych staraniach. W obecnej
sytuacji brak decyzji rdwniez niesie konsekwencije, za ktore odpowiedzialnos¢ ponoszg osoby sprawujgce wladze i

nadzor nad placowka.

Xl Krajowy Zjazd Delegatow OZZPiP wyraza pefng solidarnosc z pracownikami SP ZO7Z w Sanoku oraz organizacjami

zwigzkowymi prowadzgcymi walke o ich prawa i godnosc.

Nie mozna dopusci¢, aby dramatyczny protest pracownikéw zakonczyt sie tragedig. Zdrowie i zycie ludzi nie moga
by¢ cenag za bezczynnosc, brak odpowiedzialnosci i odkiadanie decyzji. Sytuacja, w ktorej organ tworzacy
pozostaje bierny wobec narastajacego kryzysu w podleglym mu Szpitalu, a konsekwencje braku skutecznych
decyzji ponosza nie tylko pracownicy, ale rowniez pacjenci i lokalna spofecznosé musza by¢ rozliczone, biorac pod
uwage odpowiedzialnos¢ organizacyjng i polityczng. Obrona praw pracowniczych i troska o bezpieczenstwo
pacjentow nie s3 przeciwstawnymi celami. Przeciwnie, stanowig fundament odpowiedzialnego funkcjonowania

publicznej ochrony zdrowia.
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