ZARZAD POWIATU

SANOCKIEGO
38-500 SANOK, Rynsk 1

UCHWALANR (£ /2020
ZARZADU POWIATU SANOCKIEGO
z dniaﬂs?cw'&, 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Sanoku

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (Dz.U. z 2019 poz.511 z p6zn.zm. ) w zw. art. 49 ust. 1 pkt. 1i ust. 2 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 poz.2190 z pézn. zm.) oraz
§ 9 Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsigbiorcq (Dz. U. z 2018 r., poz.393 )

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§1

| Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Sanoku w tresci stanowiacej zatgcznik do uchwaty.

§2
Ogloszenie o konkursie zostanie opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Sanoku oraz podane do wiadomosci w sposob zwyczajowo |
przyjety w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Sanoku
( strona internetowa, tablica ogloszen)

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaty Nr ¢ 12020
Zarzadu Powiatu Sanockiego

z dniaZZS(?W’a 2020

Zarzad Powiatu Sanockiego
dziatajac na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o
dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 poz.2190 z pozn. zm.)
oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sanoku
ul. 800-Iecia 26, 38-500 Sanok

Wymagane kwalifikacje kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) wiedza i doswiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania obowigzkow
dyrektora,

3) co najmniej S-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym

4) brak prawomocnego skazania za przestepstwa popelnione umyslnie.

Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu skladaja pisemng ofert¢ zawierajgca:

1) podanie o przyjgcie na stanowisko objete konkursem,

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska tj.
wyksztalcenie wyzsze, co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej 3 letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym, _

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) inne dokumenty, W szczeg6lnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata,

5) za$wiadczenie o niekaralnosci,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do zajmowania danego stanowiska,

7) o$wiadczenie kandydata, ze posiada zdolnoé¢ do czynnodci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych, nie zostal wzgledem niego wydany zakaz pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, .

8) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzania postepowania konkursowego,

9) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze jest mi znana tre$¢ ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399) i z dniem objecia stanowiska
dyrektora jednostki obowiazuja mnie zakazy wymienione w art. 4 ww. ustawy”,

10) pisemna koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju SPZOZ w Sanoku.

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w
celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, zgodnie z zalgczonym wzorem.



Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2, 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem; na prosbg komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentéw.

Oferty w zamknietych kopertach z imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem telefonu
kontaktowego kandydata oraz adnotacjg na kopercie: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sanoku” nalezy skiadaé osobiscie
lub droga pocztows (decyduje data wplywu) w terminie 30 dni od dnia ukazania sig
ogloszenia, na adres: Starostwo Powiatowe w Sanoku ul. Rynek 1, 38-500 Sanok

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie drogg pocztows.

Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur nastgpi w ciggu 2 tygodni po uplywie terminu
sktadania ofert.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym SPZOZ w
Sanoku sa dostepne w siedzibie SPZOZ w Sanoku ul. 800- lecia 26 ( w budynku
administracji, sekretariat ) tel. 0134656100 w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach
8.00-13.00, dostgpne po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu, od dnia ogloszenia
konkursu do nie pézniej, niz trzeciego dnia przed uplywem czasu wyznaczonego na skladanie
dokumentéw aplikacyjnych.

Zgodnie z art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. 22018 r., poz. 2190 z p6zn. zm.), z kandydatem wybranym w drodze konkursu
nawiazuje sie stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawng na 6 lat.
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OSWIADCZENIE KANDYDATA
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w postepowaniu konkursowym

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze
mnie dokumentach w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sanoku.

..................................................

data i podpis kandydata

Informacja Administratora —zgodnie z art.13 ust.1i2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016 r.
ze zm.), zwanego dalej” RODO”

1.

Administratorem Pani/Pana danych jest osobowych jest Starostwo powiatowe w Sanoku reprezentowane przez
Staroste oraz Zarzad Powiatu w Sanoku z siedziba przy ul. Rynek 1, 38-500 Sanok, tel.13 46 52 900, e-mail :
sekretariat@powiat-sanok.pl.

Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1lit. a RODO, powotal inspektora ochrony Danych , z ktérym mozna si¢
kontaktowaé pod adresem poczty elektronicznej:akoza@powiat-sanok.pl.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetaczane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
dyrektora samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sanoku. Podstawa prawng do przetwarzania
danych osobowych w postepowaniu konkursowym jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze ( art. 6 ust. 1
lit c RODQ) w zakresie kategorii danych okreslonych w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej ( Dz. U 22018 r. poz.2190 z pdzn.zm.) oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebgdacym przedsigbiorcg ( Dz.U.z 2018 r. poz. 393).

Pani/Pana dane osobowe be¢da ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa, w tym:

a)  operatorowi pocztowemu w zakresie danych kontaktowych,

b) Czlonkom komisji konkursowe]j w zakresie danych zawartych w ofercie.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie bgda przechowywane przez okres trwania postepowania konkursowego,
a po uplywie miesigca od zakofczenia postepowania konkursowego wszelkie dane i dokumenty dostarczone przez
kandydatéw, ktdrzy nie zostali wybrani w postepowaniu konkursowym beda odestane na wskazane przez nich adresy,
z zastrzezeniem, ze ich dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji beda
przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dot. archiwizacji.

Natomiast dane osoby wybranej w postepowaniu konkursowym beda przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia
na stanowisku objetym postepowaniem konkursowym, a po tym okresie bedg przechowywane przez okres
wynikajacy z przepisow prawa dot. archiwizacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dost¢gpu do Pani/Pana danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza Pani/Pana prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych okreslonych w art. 46 ust.2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. 2 2018 r., poz. 2190 z pdzn. zm.) oraz w § 12 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorcg ( Dz. U. z 2018 r. poz. 393) jest wymogiem
ustawowym, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzialu w postepowaniu
konkursowym,

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania,
o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Zapoznalem sig

data i podpis kandydata



