Kierunek: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w administrac;ji

1. DO KOGO SKIEROWANE SA STUDIA:
Adresatami studiow sg osoby posiadajace dyplom ukonczenia studidow wyzszych I lub II stopnia,
m. in. takich kierunkéw jak zarzadzanie, administracja, prawo, ekonomia, finanse,
w szczegbdlnoSci osoby bedace pracownikami administracyjnymi, zwlaszcza na stanowiskach

kierowniczych.

2. CZAS TRWANIA STUDIOW:
Zajecia beda realizowane w dwoch semestrach studiow. Zjazdy beda odbywaly si¢ w systemie
piatek- sobota-niedziela.

3. WYKAZ PRZEDMIOTOW:
- Prawo w zaméwieniach publicznych
- Zarzadzanie finansami w administracji
- Komunikacja i trening interpersonalny
- Wybrane elementy procedury administracyjnej
- Psychologia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
- Koncepcje, metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi
- Podstawy audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej
- Psychologia stresu i sytuacji kryzysowych
- Psychologia spoteczna i trening kompetencji spotecznych

- Seminarium dyplomowe

4. KWALIFIKACJE | UPRAWNIENIA PO UKONCZENIU STUDIOW:
Absolwent studiow podyplomowych na kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji
bedzie uczestniczyt w zajeciach teoretycznych i praktycznych, ktére wyposaza go w wiedze
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz kompetencje o charakterze spotecznym.
Glownym celem studiow jest przygotowanie do pracy w charakterze osoby zarzadzajacej praca
innych. Studia umozliwiaja praktyczne przygotowanie do realizacji zadan zawodowych
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Zdobyte w ramach studidéw kompetencje dadza
mozliwosci, ktore absolwenci moga wykorzystywa¢ w dotychczas pelionych rolach
zawodowych lub poszukiwaé zatrudnienia w instytucjach publicznych oraz prywatnych.
W toku studiow stuchacze bgda mieli mozliwo$é zdobycia wiedzy i umiejetnosci m.in. w zakresie

koncepcji, metod i technik zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania finansami w administracji



publicznej, prawa w zamoOwieniach publicznych, podstaw audytu 1 kontroli zarzadcze;,
komunikacji i1 treningu interpersonalnego, psychologii spotecznej i treningu kompetencji

spotecznych czy psychologii stresu i sytuacji kryzysowych.

. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW:

Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych ,,Zarzgdzanie zasobami  ludzkimi
w administracji” jest aktywne uczestnictwo z =zajeciach oraz uzyskanie wszystkich
przewidzianych tokiem studidw zaliczen i zdanie egzamindéw, potwierdzone w karcie zaliczen
1 egzamindw oraz w karcie sluchacza, opracowanie i przedtozenie do oceny pracy koncowej

w przewidzianym tokiem studiow terminie oraz zlozenie koncowego egzaminu dyplomowego.



